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Préparer, conduire une action de formation a 'aide d'outils et méthodes pédagogiques
Définir des objectifs pédagogiques et un déroulé

Maitriser les techniques d’'animation de groupe et ajuster son réle de formateur
Evaluer I'action de formation

Présentiel D‘r’og‘r’amme :

Jour 1: Définir un objectif pédagogique en lien avec les apprenants
Animer et motiver le groupe : la posture de formateur
Définir un objectif pédagogique
Inter Identifier les différents styles d'apprentissage pour s'adapter a son public

Jour 2: Concevoir un déroulé efficace
L'organisation et le timing des séquences pédagogiques
Les techniques, outils et supports d’animation
L'évaluation de la formation

Durée : 3 jour, 21 heures ) . ) )
Jour 3: Animation du module - Mise en pratique

Expérimentations d'outils et supports d’animation
Mise en pratique et exercices d'application sur la base de cas apportés par les

Tarif : 450 €HT/J soit 1350 € HT participants
Comprendre Qualiopi

PqétLerspéAagoghques:

Alternance d'apports téhoriques et pratiques
Pédagogie active : échanges, analayses de pratiques, mises en situations, cas réels
Support de formations remis aux participants

Effectif: 3 a 8 participants

Mise a jour : 07/2023 D’r»é requis :

En activité indépendante ou salariée en charge d'animer des formations

Ejukhc concerné :

Hélene SPADA, passionnée par le fonctionnement des Professionels en charge d’animer des formations internes ou externes
organisations, je mets a disposition mon expérience

management RH et mon pragmatisme pour faire avancer les I\/I |1 cl A' | .

entreprises et leur capital humain. La pédagogie, I'intelligence éthode d évaluation :

collective, 'approche systémigque sont mes meilleures alliées. . . . . . .
»1apPpP Y 9 Evaluation des aquis en début et fin de formation

Evaluation de satisfaction a 'issue de la formation
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